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岗位简介表
	序号
	招聘岗位
	学历
	专业
	岗位条件
	招聘人数

	1
	集团本部
造价管理岗
	本科及以上
	工程管理类、工程造价、审计等相关专业
	1、年龄40周岁以下；
2、具有3年以上工程造价咨询、成本控制、工程审计从业经验；
3、具有注册造价工程师执业资格者优先；
4、工作严谨细致，逻辑思维清晰，责任心强，具备一定的组织协调能力、沟通表达能力和文字功底。
	1

	2
	集团本部
法务岗
	本科及以上
	法学相关专业
	1、年龄35周岁以下；
2、熟练掌握民商、经济等相关法律法规，通过司法考试者优先；
3、具备3年以上相关工作经验；
4、工作严谨细致，逻辑思维清晰，责任心强，具备一定的组织协调能力、沟通表达能力和文字功底；
5、法学专业应届毕业生不受工作经验限制。
	1

	3
	全资子公司综合文秘岗
	本科及以上
	中文、汉语言文学、文秘、新闻、法律、历史等相关专业
	1、年龄35周岁以下；
2、具有较好的综合材料起草能力及相关工作经历，文字功底扎实；
3、加试写作；
4、具有大型国企、政府机关等办公室公文写作、综合文稿起草从业经历者可适当放宽专业年龄等条件。
	1

	4
	全资子公司水电工程师
	本科及以上
	工程管理、机电安装类专业
	1、年龄40周岁以下，男性；                    
2、具有3年以上机电工程现场管理从业经验；        3、熟练使Office系列办公软件；工作严谨，做事认真，责任心强，抗压能力强； 具有较强的沟通、协调、理解能力和良好的团队协作精神；
4、持工程师、建造师、监理工程师资格证者优先。
	1

	合计
	4
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